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Workshopreihe für Beschäftigte – Elternzeit und Wiedereinstieg                                      Beschreibung 
einzelner Workshops  

Workshop  
 

Aus den Augen doch im Sinn 

Für Beschäftigte, die sich während ihrer Elternzeit für berufliche Weiterentwicklungs-

möglichkeiten interessieren, ist es besonders wichtig sich mit dem aktuellen Stand der eigenen 

Kompetenzen und den Qualifikationsanforderungen des Arbeitgebers zu beschäftigen. Zudem 

ist es, getreu dem Motto „Schweigen ist Silber, Reden ist Gold“, für einen bruchlosen Übergang 

ins Unternehmen hilfreich, eine individuelle, persönliche Kontakthaltestrategie zu entwickeln. 

Auf Basis der formellen und informellen Kompetenzen, die auch während der Elternzeit 

erworben werden, wird erarbeitet, wie diese gezielt präsentiert werden können, um in einen 

engen Austausch mit dem Unternehmen zu kommen. 

So sind Vater und Mutter während der Elternzeit teilweise aus den Augen, aber nicht aus dem 

Sinn! 
 

Inhalte: 

 Analyse fachlicher Kompetenzen 

 Berufliche Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten während der Elternzeit 

 Aktive und passive Kontakthaltestrategien während der Elternzeit 

 Erkennen persönlicher, individueller Stärken  

 Präsentation formeller und informeller Kompetenzen  

Methoden: 

 Trainer-Input 

 Einzel-, Partner- und Gruppenarbeiten 

 Erfahrungsaustausch und Diskussion 

 Arbeitspapiere 

 

Weitere Workshops: 

Vereinbarkeit von Familie und Beruf / Tipps zum Zeit- und Selbstmanagement 

Elternzeit – was muss ich bedenken 

Zurück in den Job, wie organisiere ich meine Rückkehr? 

Ergänzend bieten wir ein individuelles Beratungsgespräch an. 

Zu den Workshops wird nach Bedarf Kinderbetreuung angeboten. 

 

 

Ansprechpartnerin: Anke Jauer, Koordinierungsstelle Frau und Beruf Kreis Unna,                        

          02303-274090, aj@wfg-kreis-unna.de 


