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4. Netzwerktreffen – Pflegende Angehörige im Betrieb 

„Wie kann Vereinbarkeit von Berufstätigkeit und Pflege gelingen?“ das ist die Frage, mit der 

sich in zunehmend mehr Arbeitgeber und Beschäftigte befassen müssen. Etwa 35 % der 

pflegebedürftigen Menschen werden zu Hause durch erwerbstätige Angehörige betreut, von 

denen etwa die Hälfte Vollzeit beschäftigt ist. Mit diesem Thema beschäftigten sich fünfzehn 

Personalverantwortliche aus elf Unternehmen beim vierten Austauschtreffen 

familienfreundlicher Unternehmen im Kreis Unna. Bei CDS Solutions GmbH in Unna konnten 

sich die Teilnehmer am 18. Januar 2012 über die praktische Umsetzung familienbewusster 

Personalpolitik austauschen und Kontakte zueinander knüpfen.  

Zunächst stellte die Geschäftsführerin Andrea Adam die gastgebende Firma CDS Solutions 

GmbH ihren Angeboten vor.  

Katja Sträde, Mitarbeiterin der WFG, erläuterte das Instrument der Altersstrukturanalyse als 

Möglichkeit des Einstiegs in die Auseinandersetzung mit dem Thema „Alter“ im 

Unternehmen. Arbeitgeber, die sich mit der Altersstrukturanalyse ein umfassendes Bild ihrer 

Belegschaftsstrukturen schaffen, erkennen frühzeitig altersbedingte Auswirkungen. Sie 

können systematisch Handlungsbedarfe ermitteln und passgenaue Lösungen entwickeln.  

Betriebliche Aspekte, rechtliche Rahmenbedingungen und praktikable 

Unterstützungsmöglichkeiten für Arbeitgeber wurden von Anke Jauer, WFG, exemplarisch 

aufgezeigt.  

Andrea Adam, Geschäftsführerin der CDS Solutions GmbH, gab einen Einblick in die 

Situation betroffener Beschäftigter und die Auswirkungen einer Demenzerkrankung auf 

Familie und Beruf.  

David Schilling, Katharinen-Hospital Unna, stellte Angebote für pflegende Angehörige im 

Katharinen-Hospital vor. Diese reichen von flexiblen Arbeitszeiten über Beratungs- und 

Unterstützungsangebote bis hin zu Fortbildungsangeboten für pflegende Angehörige. 

Die WFG lädt im Rahmen des Projektes „Starke Familien und Unternehmen im Kreis Unna“ 

regelmäßig zu Netzwerktreffen ein. Bisher sind 27 Unternehmen in dem Verbund vertreten. 

Er steht allen interessierten Arbeitgebern aus dem Kreis Unna offen. Das nächste Treffen 

findet am 23.05.2012 von 14 bis 16 Uhr bei ExTox Gasmess-Systeme GmbH in Unna zum 

Thema Entwicklungs- und Zertifizierungsmöglichkeiten für familienfreundliche 

Unternehmen statt.  

Um Anmeldung bei Anke Jauer oder Katja Sträde wird gebeten. 

Kontakt: 

Wirtschaftförderungsgesellschaft für den Kreis Unna mbH  

Koordinierungsstelle Frau und Beruf   Anke Jauer   aj@wfg-kreis-unna.de 

02303-274090     Katja Sträde  ks@wfg-kreis-unna.de 
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