
Energie, 
Klimaschutz & 

Mobilität

Bildung

Digitalisierung

Innovative Wirtschaft

Flächenentwicklung

Kernthemen der Stelle

Idealerweise bringen Sie mit:

ein abgeschlossenes Studium oder eine vergleichbare Qualifikation

überdurchschnittliche Kenntnisse im Bereich der

Fördermittellandschaft

ein sicheres Auftreten im Umgang mit Unternehmen, Behörden und

Politik

EDV-Kenntnisse im Bereich MS-Office und CRM

Das bieten wir Ihnen:

Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einer

hochspannenden Region

Der Arbeitsvertrag ist aufgrund der Förderung vorerst  befristet bis

zum 31.03.2026. Eine Verlängerung des Förderprojektes wird bereits

jetzt angestrebt.

Weitere Informationen zu unserem Angebotsportfolio für unsere

Mitarbeiter finden Sie auf unserer Homepage unter der Rubrik

Karriere.

Leistungsgerechte Vergütung je nach vorliegenden Voraussetzungen,

angelehnt an den TVöD (bis zur Entgeltgruppe 12).

Projektmanager (w/m/d) in Vollzeit oder Teilzeit
Projektmanager – 5-StandorteProgramm im Innovationsfeld Strukturwandel und Kreisentwicklung

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Sie möchten den Kreis Unna bei der Transformation zu einem

zukunftsfähigen Wirtschaftsstandort unterstützen, in dem Sie Akteure

bei der Projektqualifizierung unterstützen?

Sie haben bereits (mehrjährige) Erfahrung in der Entwicklung und

Umsetzung von Förderprojekten? 

Sie können eigenständig und im Rahmen von Workshops Konzepte

entwickeln und umsetzen und haben stets das zu erreichende

Projektziel im Fokus?

Sie haben idealerweise Kenntnisse in einem oder mehreren der

Kernthemen oder großes Interesse daran, sich in diese einzuarbeiten?

Sie kennen sich mit der administrativen Projektsteuerung wie der

Erstellung von Mittelabrufen, Verwendungsnachweisen,

Mittelumwidmung, Projektkalkulation und Sachberichten aus und

haben Erfahrungen bei der Formulierung von Fördermittelanträgen?

Sie sind im hohen Maße engagiert und motiviert, schätzen die Arbeit im

Team, agieren selbstständig, eigenverantwortlich, flexibel, kreativ und

verlässlich?

Erkennen Sie sich?

  Der Arbeitsvertrag ist aufgrund der Förderung vorerst befristet bis zum

  31.03.2026 . Eine Verlängerung des Förderprojektes wird bereits jetzt 

  angestrebt.

  Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann richten Sie Ihre Bewerbung

  mit dem Stichwort „Projektmanager“ bis zum 21.04.2023 unter 

  Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehalts-

  vorstellungen ausschließlich per E-Mail an:

Weitere Informationen

(ein PDF-Dokument, max. 5 MB)

Ihre Ansprechpartnerin bei der WFG - Anika Wetzlar 
E-Mail: a.wetzlar@wfg-kreis-unna.de  |  Tel. 0 23 03 / 27-11 90

https://www.wfg-kreis-unna.de/aktuelles/karriere.html

