Die Stiftung
Weiterbildung

Bereits seit 1990 engagiert
sich die Stiftung Weiter-
bildung nachhaltig fiir die
berufliche Bildung im Kreis
Unna. Die Sicherung des
Fachkrédftenachwuchses ist
dabei das zentrale Ziel. Die
Verbesserung der Berufso-
rientierung  fir Jugend-
liche und die Steigerung
der Attraktivitdt dualer
Ausbildung im Kreis Unna
sind dabei entscheidende
Schritte.

Eine gute Berufsausbil-
dung ist der Schltissel zum
beruflichen Erfolg und er-
o6ffnet aussichtsreiche Per-
spektiven. Doch viele Jugendliche verlassen die
Schule ohne konkreten Berufswunsch oder eine
reflektierte Planung ihres beruflichen Werde-
ganges. Die AzuBo-Initiative der Stiftung Wei-
terbildung wirkt diesem Trend entgegen.

Mehr Informationen zur =
Stiftung Weiterbildung (=] [=]
und zum Projekt =

unter: E

www.stiftung-weiterbildung.de

Stiftung -ﬂl
B Unternehmen, die AzuBos entsenden, V\.lelterbl!dung -TI
Wirtschaftsforderung Kreis Unna

handeln vorausschauend!

Die Zeiten, in denen Unternehmen aus einer Vielzahl von
Bewerbungen auf einen Ausbildungsplatz die Besten aus-
wdhlen konnten, sind vorbei. Eigeninitiative bei der Suche
nach geeigneten Auszubildenden ist zunehmend gefragt.

Azubis werden
Ausbildungsbotschafter

Die AzuBo-Initiative im Kreis Unna

Durch die Entsendung von AzuBos sichern Sie lhren ei-
genen Fachkraftenachwuchs und sorgen fir eine syste-
matische und langfristige Personalentwicklung. Sie stellen
einen personlichen Kontakt zu den Schulen und interes-
sierten Schiler/innen her und werben inmitten der Ziel-
gruppe fur die Ausbildung in lhrem Unternehmen.

Ihren Auszubildenden geben Sie eine zusatzliche Forde-
rung und Qualifikation — sie lernen unter Begleitung der
Stiftung Weiterbildung vor Gruppen zu sprechen, ihr Un-
ternehmen zu repréasentieren und setzen sich intensiv mit
ihrer Ausbildung auseinander.

lhr Unternehmen mochte an der AzuBo-
Initiative teilnehmen?

Interessierte Unternehmen koénnen Auszubildende aus
ihrem Betrieb empfehlen, die die notwendigen Vorausset-
zungen erfillen, um als Ausbildungsbotschafter tatig zu
werden. Dazu laden wir Sie ein!

Nehmen Sie bitte Kontakt mit uns auf:

Ansprechpartner:

Matthias Mller

Stiftung Weiterbildung Kreis Unna

Friedrich-Ebert-StraBe 19 v
59425 Unna

Telefon 02303 27-3990

Fax 02303 27-1490

mm@wfg-kreis-unna.de

Wir bilden Zukunft.

www.stiftung-weiterbildung.de



Wissen, wo’s langgeht

B AzuBos: Botschafter/innen ihrer Ausbildung

Von Jugendlichen zu Jugendlichen geben AzuBos Schiilerinnen
und Schlern authentische Einblicke in ihre Ausbildungsberufe.
Der Schwerpunkt liegt dabei auf Berufen in Technik und Natur-
wissenschaften.

Mit Unterstiitzung der AzuBos

wollen wir junge Menschen fiir eine betriebliche
Ausbildung gewinnen!

fordern wir den Kontakt zwischen Unternehmen und
Schulen.

bauen wir Unsicherheiten der Jugendlichen gegeniber der
fur sie fremden Welt der Unternehmen ab.

wollen wir die Unternehmen im Kreis Unna bei der pass-
genauen Besetzung ihrer Ausbildungspléatze unterstttzen.

B Wer kann AzuBo werden?

AzuBo kénnen alle Auszubildenden ab dem zweiten Lehr-
jahr oder mit kirzlich abgeschlossener Ausbildung werden,
B \Was leisten AzuBos? die folgende Voraussetzungen erfullen:

AzuBos gehen in Schulklassen und berichten von ihrer = Sie haben SpaB an ihrer Ausbildung und kénnen dies
eigenen Berufswahl, stellen ihren Ausbildungsberuf, ihr iiberzeugend vermitteln.

Ausbildungsunternehmen und den Arbeitsalltag vor. Sie
beantworten Fragen von Schillerinnen und Schilern rund
um ihre Ausbildung.

= Sie sind kommunikativ und haben keine Angst, vor einer
Schulklasse zu stehen.

= Sie kennen ihren Ausbildungsbetrieb, die Inhalte ihres
Berufes und den Verlauf der Ausbildung.

Die Schuleinsatze dauern in der Regel eine Schulstunde
und erfolgen idealerweise zu zweit, sodass zwei verschie-
dene Ausbildungsberufe vorgestellt werden kénnen.

= Siekénnensagen, wiesieihren Ausbildungsplatz bekom-
men haben und was die grundlegenden Anforderungen
waren.

Wie oft ein AzuBo eingesetzt werden kann, wird indi-
viduell von AzuBo und Ausbildungsbetrieb entschie-
den. Fiir mindestens vier Einsdtze sollten die Unter-

nehmen ihre Auszubildenden jedoch freistellen. B Wie kommen AzuBos in die Schulen?

Die Koordination der AzuBo-Einsitze (bernimmt
die Stiftung Weiterbildung als Bindeglied zwischen
Schulen und Unternehmen. Die weiterfiihrenden
Schulen werden tber die AzuBo-Initiative informiert
und fragen nach Bedarf konkrete AzuBo-Einsatze
bei der Stiftung Weiterbildung an.

Die AzuBo-Initiative im Kreis Unna



