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Mit freundlicher Unterstützung der: 

Die Referenten: Der Workshop: 

Wenn Mitarbeitende in Rente gehen, sich in die Elternzeit ver-
abschieden oder sich in einem anderen Unternehmen neuen 
beruflichen Herausforderungen stellen, gehen dem Betrieb 
oftmals wertvolle Erfahrungen und allerhand Wissen verloren. 
Vor allem kleine und mittlere Unternehmen sind von diesem 
Problem betroffen, da ihnen oftmals die personellen und stra-
tegischen Mittel fehlen, um den Verlust aufzufangen. 

Mit der richtigen Wissensmanagementstrategie können Sie 
diesem Problem vorbeugen.

Im Rahmen unseres Workshops „Wissensmanagementstra-
tegien im Kontext des demografischen Wandels" lernen Sie 
unter anderem Methoden zur Durchführung von Demografie-
analysen sowie die Ableitung entsprechender Wissensmanage-
mentstrategien kennen. Auch Barrieren und Erfolgsfaktoren für 
die Umsetzung solcher Strategien im Unternehmen werden 
thematisiert. Sie machen sich mit der praktischen Durchfüh-
rung von Altersstruktur-, Positions- und Qualifikationsanalyse 
sowie der Erstellung von Leitfäden für Experteninterviews ver-
traut. Auch zeigen wir Ihnen, wie Sie eine Mitarbeiterbefragung 
zum Status Quo durchführen können. Zum Abschluss lernen 
Sie unterschiedliche Tools zum Wissenstransfer und zur Erfah-
rungssicherung im Betrieb kennen.

www.wissen-schafft-erfolg.nrw

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenlos. 
Eine Anmeldung ist bei Julian Pflichtenhöfer möglich. 
Tel.: 02303 27-2090 
E-Mail: j.pflichtenhoefer@wfg-kreis-unna.de

Dr. Sebastian Hüppe promovierte zum 
Thema Wissens- und Ausstiegsmanage-
ment vor dem Hintergrund des demogra-
fischen Wandels bei einem Projektpartner 
aus der Metallindustrie. Er ist  als Personal-
referent in der Metallindustrie sowie als ne-
benberuflicher Dozent an  verschiedenen 
Universitäten tätig.

Marco Hellmann studierte in den Berei-
chen Sozial-, Wirtschafts- sowie Kogniti-
onswissenschaften und promoviert derzeit 
an der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakul-
tät der Technischen Universität Dortmund 
zu den Themen Innovationsmanagement, 
Mensch-Technik-Interaktion sowie Indust-
rie 4.0.

Aus der Forschung in die Praxis


