Interkultureller Wirtschaftspreis

Bewerbungsbogen

Sie kdnnen den Bogen online am PC ausfillen und direkt an uns per Mail zurticksenden.
Sie kdnnen ihn aber auch ausdrucken, ausfiillen und per Post oder Fax an uns zuriickschicken.

Datum der Bewerbung:

Name des Unternehmens: \Y‘NTERKULTURELLER
Inhaber*in / Geschaftsfiihrer*in: \RTSCHAFTSPREIS
Kontaktperson:

Stralle, Hausnummer:

PLZ, Ort:

Telefon: Telefax:
E-Mail:

Webseite:

Unternehmensprofil:
Bitte beschreiben Sie kurz, in welcher Branche Sie tatig sind, welche Produkte oder Dienstleistungen Sie
anbieten und zu welcher Zielgruppe lhre Kunden gehoren.
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Angaben zur Personalstruktur in lhrem Unternehmen:

Gesamtzahl der Beschaftigten , davon Frauen und Manner

Gesamtzahl der Beschaftigten mit Migrationshintergrund , davon Frauen und Manner
Gesamtzahl der Auszubildenden , davon Frauen und Manner

Gesamtzahl der Auszubildenden mit Migrationshintergrund , davon Frauen und Manner

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG: Woran ist lhre kulturelle Vielfaltsorientierung nach auRen erkennbar?
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PERSONALAKQUISE: Welche Anséatze verfolgen Sie, um moglichst kulturell vielfdltige Bewerberinnen anzu-
sprechen? (z.B. Stellenausschreibungen, Kommunikationskanale, Wege der Akquise...)

PERSONALAUSWAHL: Wie wahlen Sie lhre zukiinftigen Mitarbeiterinnen aus? (z.B. mit Blick auf Kompetenz-
feststellung, Auswahlgesprache, Entscheidungsverfahren...)

PERSONALENTWICKLUNG: Wie fordern Sie interkulturelle Vielfalt und Kompetenzen Ihrer Belegschaft? (z.B.
in der Arbeitsorganisation, durch Fortbildungen, individuelle Unterstitzung/Begleitung...)

UNTERNEHMENSKULTUR: Mit welchen Ansatzen verankern Sie kulturelle Diversitdt in den Werten, Normen
und Einstellungen, die Ihr Unternehmen ausmachen? (z.B. durch Kommunikation, Leitbilder, Teambuilding...)

|

MEHRWERT: Welche positiven Effekte hat die kulturelle Vielfalt auf Thr Unternehmen? (z.B. auf die Ablaufe,
das Betriebsklima...) Wie tragt sie zu Ihrem unternehmerischen Erfolg bei? Nennen Sie ggf. Beispiele.

Bitte vervollstandigen Sie folgenden Satz: ,,Fiir unser Unternehmen bedeutet kulturelle Vielfalt...”

Vielen Dank fiir Ihre Bewerbung!
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